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Présentation

Définition de la Violence :

Expression d’une force physique ou psychique contre un ou plusieurs

individus dans un but de blesser, tuer mais aussi dans le but de prendre

un objet convoité, de se venger, ou de se valoriser vis-à-vis d’un tiers.



Constat

En France, chaque Année :

 1 personne sur 20 subit une agression physique 

ou sexuelle

 5 millions de plaintes pour vols

 10 000 cas de viols déclarés

 1 000 Homicides

 En 2010, les violences à la personne ont augmenté 

de 2,5 %



Cinq Grandes formes de violences : 

 Les Atteintes aux biens.

 Les Violences verbales.

 Les Violences physiques 

 Les Violences sexuelles.

 Les Violences morales et psychologiques



Les métiers de la sécurité : 

 La protection des personnes

 La protection des informations sensibles

 La Protection des infrastructures 

 La sécurité des manifestations recevant du public

Un domaine Vaste 

Notre Mission, le PAS : 

Protéger

Alerter

Secourir



Les Sources de la Violence  

 L’Orgueil              rituel, Honneur mal placé

 La Gourmandise             alcool, drogue   

 La Luxure              Femmes !!!???

 La Colère         frustration, sentiment d’injustice

 L’Envie          biens matériels, jalousie de l’autre

J’ajouterai l’effet de Groupe et le manque de repère



Les lieux de la violence : 

• Les endroits recevant du public : 

Discothèques, concerts, manifestations

• Les endroits proposant des objets de convoitise :

Supermarchés, bijouteries, parkings

• Les lieux à grande concentration de personnes : 

trains, métros, discothèques

• Les lieux distribuant de l’alcool à proximité : 

manifestations, bals, concerts, rassemblement sportifs



Exemple d’une sécurisation des points sensibles



Qui peut produire les violences ?

Par expérience, toute personne peut, selon le contexte, l’ambiance, son 

humeur et son Etat d’esprit du moment, devenir une personne violente.

3 types d’agresseurs potentiels : 

 Les agresseurs « de métier » (seuls ou en groupes)

 Les agresseurs « du Dimanche »

 Le déséquilibré 



La meilleure des préventions : La 

formation des agents

Quelques points essentiels de nos formations internes : 

• Entrainement à l’observation et à la Vigilance : 

Travail des couleurs : Jaune, Orange, Rouge (méthode Cooper)

• La communication : 

La plupart des conflits (60 à 70 %) se règlent par la discussion

• Apprentissage de son environnement : 

Positionnement, Distance, cercle de sécurité

• La prise de conscience de la réalité d’une agression :

Avoir conscience de la sauvagerie d’une agression physique et 

savoir gérer son stress ( techniques : la visualisation, l’ancrage)

• Connaître son champ légal d’intervention : 

Le cadre légal de la légitime défense et des aspects coercitifs 



Appréhender une situation conflictuelle

 Apprendre à aborder chaque protagoniste

 Savoir communiquer

 Savoir écouter 

 Savoir se positionner physiquement

 Comprendre les notions de distance

(intimité et social )

 Gérer son stress et sa peur



Les Points Communs 

entre les arts martiaux et le métier de la sécurité

 La connaissance des zones de Vigilance

 L’Analyse de la Menace

 La gestion de son espace personnel

 La Connaissance d’une Méthode d'approche d’intervention 

 La Connaissance des implications de l'utilisation de la force

 La Connaissance des différents types et caractéristiques des attaques.

 La Connaissance des déplacements, des techniques de blocages réflexes

 La Connaissance de techniques de contrôle et de transport



Un sens essentiel : l’Instinct

En sécurité, comme dans les arts martiaux,

il faut apprendre à aiguiser son instinct

une sorte de sixième sens.

Apprendre à écouter sa voie intérieure

Apprendre à avoir confiance en son intuition :

« Quand il y a un doute, il n’y a pas de doute. »



Les 4 grands repères de la gestion de conflit

 Prévenir et contrôler le Danger : 

- Prévention et mise en place d’un dispositif

- Discussion

- Dissuasion 

 Si Agression physique, Maîtriser celle-ci :

- Mise en œuvre des méthodes d’intervention si possible à plusieurs pour 

son intégrité mais aussi pour l’intégrité des agresseurs.

 Sortir de la situation conflictuelle :

- Isoler le ou les individus.

- Faire appel aux forces de l’ordre. 

 Sortir de la Crise : 

- Sécuriser les lieux, accompagner les victimes, faire un Etat de la situation 

et éventuellement effectuer les démarches judiciaires et sanitaires



Conclusion



« Stopper la violence et créer l’Harmonie

Voilà le sens du mot BUDO » 

Gozo SHIODA, Maître d’Aïkido 


